
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Hohenweiler bringt folgende Stelle zur Verstärkung 
unseres Teams zur Ausschreibung: 
 
 
Bauhofmitarbeiter(in) Vollzeit 
(Eintritt zum schnellstmöglichen Termin)   

 
 
Aufgabengebiet: 

• Bereich Wasser und Kanal (inkl. Pflege Quellen) 

• Straßenreinigung und Instandhaltung (inkl. Winterdienst) 

• Abfallbeseitigung Sonder- Sperr- und Grünmüll sowie Pflege von Müllplätzen 

• Pflege versch. Außenanlagen (Friedhöfe, Spielplätze, Grünflächen etc.) 

• Betreuung von Wander- und sonstigen Wegen  

• Pflege von Bächen und Gerinnen (Ausholzen etc.) 

• Pflege der Bushaltestellen 

• Gebäudepflege und –instandhaltung (inkl. Haustechnik) 

• versch. kleinere Reparaturarbeiten 

 
Wichtig für uns sind: 

• abgeschlossene handwerkliche Lehre bzw. Ausbildung 

• EDV – Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft zu div. Schulungen (GIS, Wasserversorgung etc.) 

• Führerschein B vorhanden, C, E und F wünschenswert bzw. binnen eines Jahres zu machen 

• Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

(Winterdienst, Veranstaltungen im Hokus, Bereitschaftsdienst usw.) 

• Zivil- oder Präsenzdienst absolviert (bei männl. Bewerbern) 

• Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Teamfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 
• leistungsorientierte Entlohnung nach dem Gemeindeangestelltengesetz 

• fundierte Einarbeitung 

• verantwortungsvolle Tätigkeit, sowie persönliche und fachliche Weiterbildung 

• krisensicheren Arbeitsplatz 

 
Wir freuen uns über Bewerbungen von engagierten und motivierten Personen und bitten Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf bis spätestens 7. Mai 2010 an das 
Gemeindeamt Hohenweiler, Dorf 41, 6914 Hohenweiler zu richten.  
 
Für die Gemeinde Hohenweiler 
Der Bürgermeister 
Wolfgang Langes 


